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Entreprise
GSF fait la part belle a I'action
sociale et enwronnementale
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Un autre regard
sur les services
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Lentreprise choletaise déploie desactionsdansle cadre
de responsabilité sociétale desentreprises(RSE).
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GSF au tableau d’honneur

Octobre rose, collecte de jouets, dons de sang, plantation d'arbres... I'action sociétale
de GSF Auriga, basé au Cormier, lui vaut de figurer en haut des classements.

de GSF.

La Responsabilité sociétale des
entreprises (RSE) coule dans les
veines de GSF Auriga, 338 salariés
sur son site de Cholet, dans la Zone
d’activités du Cormier. Octobre rose
avec la Ligue contre le cancer, No€l
solidaire pour offrir des jouets a des
enfants défavorisés, ou encore par-
tenariat avec Reforest’Action pour la
plantation d’arbre, I'entreprise est
une habituée des médailles dans ce
domaine.

Nous sommes
% parmiles mieux
notées des entreprises »
LAURENTBOITELLE

Directeur régional

« Avec Octobre rose, nous avons sou-
haité sensibiliser le maximum de
salariés », lance Laurent Boitelle,
directeur régional de GSF Auriga.
En plein début de cinquiéme vague
de Covid, I'entreprise a proposé une
visio- conférence avec une sage-fem-
me afin de sensibiliser au dépistage
du cancer du sein. L'action touche sa
cible. 70 % des salariés sont des fem-
mes. Un défi photo est organisé pour
dynamiser  l'événement.  Une
cagnotte en ligne permet de récolter

AUX COLLABORATEURS
GSF AURIGA POUR LEUR
IMPLICATION DANS

OCTOBRE ROSE

1 300 € dont 1 000 € de dons de
l'entreprise. Les salariés y partici-
pent aussi. « Ils ont été reversés a la
Ligue contre le cancer. Lopération
devrait étre reconduite lannée pro-
chaine », explique Pierre Frappier,
coordonnateur qualité, sécurité,
environnement en charge dela RSE.
En décembre, une collecte de

Cholet, zone d"activités du Cormier, hier. Pierre Frappier, coordonnateur qualité, sécurité, environnement, et Laurent Boitelle, directeur régional

500 jouets a été orchestrée au profit
des Restos du cceur. « Jai deux
enfants, gama permis de les sensibili-
ser a la situation des plus démunis.
Jeen ai aussi parlé a mes clients. Les
salariés d’AR Carton ont mis des
jouets sous le sapin cette année.
Lentreprise Thales devrait partici-
per a lopération lannée prochaine »,

A SAVOIR

1350 salariés en France

GSFse déploie sur28 zonesen
France. Le siege estsitué a
Sophia Antipolis, a Nice (Alpes-
Maritimes). L'entreprise a réalisé
un milliard de chiffre d'affaires
en 2021, +6 % d'évolution par
an. La croissance est soutenue :
+13 % entrois ans. GSF Auriga,
c'est 1 350salariés. Lesagents
de service assurentlamise en
propreté etl’entretien de bati-
mentstertiaires. Cette experte
dela «propreté » assure aussi
des «services associés » com-
prenezde la gestion déléguée

desdéchets, de courriers, de
prestations de logistiques ou
encore de maintenance de
base, comme |e graissage de
machines surdes lignes de pro-
duction. « 50 % de notre chiffre
d'affaires se réalise dansle sec-
teurde I'agroalimentaire (mise
en propreté d'abattoirs ou d'usi-
nes qui fabriquent des plats cui-
sinés). Les salariés sontaffectés
surunsite etinterviennent tous
lesjours chezles mémescli-
ents », précise Laurent Boitelle,
directeurrégional.
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précise Stéphanie Aubron. Cette
responsable d’exploitation a Cholet
a aussi participé au premier don du
sang organisé par GSF Aurigaen lien
avec I'Etablissement francais du
sang. « Cela ma aidé a franchir le
pas », poursuit-elle. Elle se dit préte
ay retourner. Tout comme la quin-
zaine de salariés participants.
Laction devrait se renouveler en
février oumars danslescentres hos-
pitaliers du Mans (Sarthe) et de La
Roche-sur-Yon (Vendée) ou GSF a
d’autres sites.
Toutes ses actions donnent du sens.
Etiln’y a pas que les salariés qui en
ont besoin. L'action menée avec
Reforest’Action depuis trois ans, a
permis de planter 1 600 arbres sur
une parcelle a Chemillé. « Nous attri-
buons aux nouveaux clients, un nom-
bre darbres a implanter » explique
Pierre Frappier. Une belle opération
participative, repérée par EcoVadis.
La plate-forme d’évaluation des per-
formances RSE vient d’attribuer la
note de 83/100 a [lentreprise
(+3 points) pour 'année 2022. « Nous
sommes parmi les mieux notées des
entreprises évaluées par cet organis-
me », conclut Laurent Boitelle.
Emmanuelle LESCAUDRON
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PRECISIONS

GSF. Une erreur s'est glissée dans
notre article paru hier et intitulé
« GSF au tableau d’honneur ». GSF
compte 38 000 salariés en France
et non1350. Ce dernier chiffre mis
en avant correspond a la seule
entité GSF Auriga.

Histoire. Apres la parution, hier,
de l'article « L’histoire se met a
table », il convient de préciser

deux choses. Edouard-Victurnien
Colbert (1754-1839) n’était pas a
Paris quand la Révolution a éclaté
mais a I'étranger. Et l'architecte
choletais Victor Rabjeau n’a pas
« cong¢u » l'escalier monumental
du chateau Colbert a Maulévrier
mais participé a son aménage-
ment. Dont acte.
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