L’ENTREPRISE BRANGEON SE DEVELOPPE ET RECRUTE

IBRANGEON

roupe

L’entreprise Brangeon se développe et recrute

Vern-sur-Seiche — L'entreprise de transport Brangeon a organisé, vendredi 3 décembre, un job
dating pour renforcer son équipe. Ses activités sont en plein développement dans la métropole.

L’entreprise

Dans la cour de l'entreprise Bran-
geon, quatre camions dernier cri sont
exposeés. Des employés de 'entrepri-
se de transport et valorisation des
déchets accueillent leurs potentiels
futurs collegues pour leur présenter
I'entreprise et ses spécificités, notam-
ment les engins, dont certains roulent
au gaz naturel.

Un secteur en tension

Le groupe ne cesse de se dévelop-
per. L'entreprise recherche actuelle-
ment quatre nouveaux conducteurs,
et ce n'est qu’un début. Mais le sec-
teur est en tension et il est difficile de
recruter. Pour tenter de séduire les
candidats, Brangeon a organisé un
job dating vendredi. « Nous avons
déja utilisé cette méthode dans le
Maine-et-Loire et en Loire-Atlanti-
que, cela a bien fonctionné », expli-
que Aurelien Thomas, chargé de res-
sources humaines.

Brangeon, dont la maison mére est
a Cholet (Maine-et-Loire), s'est
implanté au sud de Rennesilya cing
ans. Depuis le début de I'année,
I'entreprise travaille avec six déchette-
ries de la métropole rennaise. Ses
chauffeurs ameénent les bennes vides
dans les déchetteries et repartent
avec les bennes pleines. Ensuite, sur
le site de Vern-sur-Seiche, les
déchets sont triés et envoyés au recy-
clage pour ce qui peut 'étre. « 85 %
des déchets que nous transportons
sont recyclables », assure Aurélien
Thomas.

Un formateur (a droite) explique les spécii

Des possibilités
de formation

Une vingtaine de personnes avec des
profils variés se sont présentées, CV
en main, vendredi. « La formule est
intéressante, c’est moins stressant
qu’un vrai entretien, indique Nicolas,
venu avec sa femme Laétitia. Je tra-
vaille actuellement dans le transport
frigorifique, c’est presque un autre
métier. Ici, les horaires de travail
sont intéressants, cela me permet-
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ficités de ce camion ampliroll qui roule au gaz naturel a un potentiel candidat.

trait de mieux concilier vie profes-
sionnelle et vie privée. »

Certains candidats se sont aussi
présentés sans avoir le permis poids
lourd, via le Groupement
d’employeurs d'insertion par la quali-
fication (Geiq) transport logistique
Bretagne. Le Geig forme des person-
nes loin de I'emploi aux métiers du
transport et de les mettre a disposi-
tion des entreprises partenaires, dont
Brangeon. « Nous formons des gens
au permis C et EC pendant environ
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douze mois. L'objectif est d’aboutir
a I'emploi durable », explique Karine
Dubois, la directrice du Geig. Une ini-
tiative intéressante pour Brangeon,
dont le chargé de ressources humai-
nes avoue que le développement de
I'entreprise dépend en partie de sa
capacité a trouver de nouveaux con-
ducteurs.

Elaine CORDON.
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Repéré pour vous

Le groupe Brangeon recrute dix per-
sonnes a Saint-Nazaire. Ces embau-
ches sont liées a un nouveau marché
décroché par le groupe frangais spé-
cialisé dans le transport, la collecte et
le recyclage (1 300 salariés en Fran-
ce).

La nouvelle équipe sera constituée
de six conducteurs de camions por-
teurs hayon (permis C), trois caristes
et un manager d’exploitation. « lls
auront pour mission le transport et
la logistique des appareils électri-
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ques, électroniques et électroména-
gers en fin de vie dans le bassin
nazairien, indique Héloise Raud, res-
ponsable du développement RH.
Soit la prise en charge de 1 000 con-
tenants répartis dans trente-
cing déchéteries et dans des maga-
sins spécialisés du territoire. »

La direction organise des entretiens
vendredi 17 décembre (15 h a
17 h 30) sur le site de 'entreprise, au
8, rue René-Cassin. Les candidats
sont invités a venir avec leur CV.
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