TEMPS DE TRAVAIL : NICOLL REVIENT SUR LES 35 HEURES
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Entreprise
Temps de travail : Nicoll
revient sur les 35 heures

Aprésdesmoisde négociations, unaccord
aétésignéhierparladirectionetla CFDT.
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Nicoll : I'accord sur le temps de travail est signe

Apreés des mois de négociations, la
CFDT a signé I'accord sur l'organi-
sation du temps de travail avec la
direction de Nicoll. Il entrera en
vigueurle 1¢rjuin.

Depuis des mois, l'organisation du
temps de travail chez Nicoll, I'indus-
triel choletais fort de 850 salariés,
était sur la table. Lobjectif de la
direction était de gagner en « flexibi-
lité » pour augmenter le volume
d’heures hebdomadaire, si cela
devenait nécessaire, pour répondre
aux commandes des clients. Same-
dis travaillés, 2x8, RTT, tout a été
débattu, aprement, avec les parte-
naires sociaux.

En début d’année, la CGT a quitté les
négociations. Restaient, face a la
direction, la CFDT et FO. Jeudi
11 mars, a I'issue de la derniére ren-

contre, la section Force ouvriére a
annoncé quelle ne signerait pas. La
CFDT s'était donné le temps de la
réflexion. Le syndicat, majoritaire
dans lentreprise, a signé hier.
L'accord doit entrer en vigueur le
1erjuin.

« Un pied dans I'avenir »

« Cest un accord defforts, de sauve-
garde, pas d’envie. On a dit faire des
concessions, mais la direction a aussi
fait de grosses avancées vers nos pro-
positions », relate Fabien Vairo, délé-
gué syndical CFDT et ingénieur chez
Nicoll. Il évoque la limitation a six ou
huit samedis (uniquement le matin)
travaillés par an, selon les postes,
contre les 15 que voulait la direction,
la non-imposition des 2x8 pour la
logistique ou encore la composition
d’équipes de suppléance le week-

end, uniquement sur la base du
volontariat (24 heures payées 35).

La direction s’est engagée a embau-
cher 20 personnes. « Ca peut parai-
tre peu mais ¢a fait 20 postes pérenni-
sés sur le territoire. Certains parlent
d’'un recul de 20 ans avec cet accord,
Jje pense plutét que cest un pied dans
lavenir. En cas de non-signature, on
faisait quoi 2 On nous a bien précisé
qu'on ne serait pas resté sur laccord
de 1998. » Le directeur des ressour-
ces humaines, Thierry Caron, signa-
lait en effet la semaine derniére que
l'entreprise était préte a dénoncer
I'accord en cas de non-signature.

Pour FO, l'accord restait « trop flou.
Il manquait beaucoup de précisions
pour que les salariés y adhérent. Ca
aurait presque été comme signer une
page blanche », explique Sébastien
Descotis, délégué syndical et maga-

L'accord a été signé hier par la
CFDT, syndicat majoritaire. FO
avait annoncé son refus de signer
I'accord jeUdi dernier. PHOTO : ARCHIVES CO
sinieret cariste.
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Organisation du temps de travail chez
Nicoll : débrayage ce jeudi, greve lundi

Alors qu'un nouvel accord sur
l'organisation du temps de travail
a été signé mardi par la CFDT, le
syndicat majoritaire chez Nicoll a
Cholet, 150 salariés ont débrayé
hier de 15 heures a 16 h 30 avec, a
leur coté, la CGT (qui avait quitté
les négociations en janvier) et FO
(qui a refusé de signer aIissue des
discussions le 11 mars). Alors que
les syndicats soulevaient la possi-
bilité d'un nouveau débrayage ce
vendredi, la réaction d’'un salarié a
été immédiate : « On est obligés
dattendre un nouveau débrayage
pour que ca péte 2 » A main levée,
les salariés mobilisés ont alors lar-
gement voté en faveur d’une greve
a partir de lundi. Un débrayage
aura également lieu aujourd’hui
de11ai13heures.

« Les salariés n'ont pas

été consultés »

L’accord, qui doit entrer en
vigueur le 1er juin et qui annule
donc celui de 1998 et des 35 heu-
res, ne passe pas. « Aujourd’hui, je
travaille de 7 h 30 a 16 h 15. Demain,
dapres laccord, ma plage horaire
sera de lundi minuit a samedi 24 h.
On fait comment pour s'organiser si
on a des enfants 2 », interroge
Sophie Graton, déléguée syndicale
FOet préparatrice de commandes.
« Peut-étre que le débrayage arrive
tard car cest signé, mais on attend
dela direction quelle recule. »

« Les salariés ne sont pas du tout
satisfaits ! La direction va disposer
de nos heures comme ils le veu-
lent », réagit une autre salariée, qui
évoque aussi le « sous-effectif. Ily a
des intérimaires qui sont la toute
lannée. S’il y a des besoins, quon

: &
Chez Nicoll, environ 150 salariés
(sur 850) ont débrayé cet apres-
midi. lls s'opposent a la nouvelle
organisation du temps de travail,
qui doit entrer en vigueur
le Terjuin. PHOTO: CO - MELANIE MAROIS
embauche ! » « Vingt embauches
sont annoncées, mais sans dire
dans quels services. On a besoin de
monde en production »,estime aus-
si Natacha David, standardiste et
déléguée syndicale CGT. « On a
quitté les négociations car on nétait
pas écoutés. Les gros points
dachoppement, cétait les samedis
travaillés et le passage aux semai-
nes avec des horaires flexibles de 0
a 48 heures », rappelle Fabien Pua-
ud, gardien chez Nicoll et égale-
ment délégué syndical CGT.
Le syndicat signataire était sur
toutes les levres ce jeudi. « La
signature n'est pas justifiée au vu
du nombre de salariés qui sont con-
tre cet accord. Les salariésnont pas
été consultés par la CFDT, les adhé-
rents, dontje fais partie, ne l'ont pas
été non plus. Ce n'est pas normal. Je
suis trés décu », confie un salarié.
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