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tholet - De nouvelles formations a Eurespace

Trois formations en apprentis-
sage vont étre intégrées aux
filieres batiment, logistique et
vente commerce.

Afin de répondre aux besoins des en-
treprises du territoire, le Centre de for-
mation des apprentis de la Chambre
de Commerce et d'Industrie (CCl) de
Maine-et-Loire proposera, dés la ren-
trée, trois nouvelles formations, au
sein des filieres batiment, logistique
et vente commerce. Elles viendront
compléter |'offre déja existante a Eures-
pace et démarreront deés la rentrée, en
septembre 2022. Elles sont gratuites,
rémunérées pour lalternant et acces-
sibles sous différents statuts: contrats
d‘apprentissage, contrats de profes-
sionnalisation ou autres dispositifs de
formation professionnelle et continue
selon les profils.

> Titre professionnel Solier
Cursus accessible aprés un CAP bati-
ment ou équivalent, pour maitriser
les techniques de pose des différents
types de revétements de sol.

Eurespace accueillera de nouvelles formations a la rentrée.

> Bac pro logistique

Formation accessible apreés la 3%, ayant
pour objectif la formation a la maitrise
des réceptions et des expéditions, la
gestion des approvisionnements, des
commandes clients et la conduite
dengins de manutention.

> BTS Négociation et digitalisation
de la relation client
Formation accessible avec un bac ou

équivalent, afin de devenir commer-
cial.

Infos:

Eurespace formation

Rue Eugéne Brémond a Cholet
Tél.: 0241491020
www.cciformation49fr/
campus/eurespace/

Aussi une formation
pour les futurs managers
de McDonald’s

Dés le mois davril, et jusquen
mars 2023, des cours seront dis-
pensés sur les campus choletais et
angevin, afin de former les futurs
managers de |'enseigne McDonald’s.
En réponse a une demande des fran-
chisés du territoire et en convergence
avec la convention nationale signée
entre CCl France et l'entreprise, qui
formalise un accompagnement par le
réseau consulaire au déploiement de
I'apprentissage, a la formation des tu-
teurs et a la montée en compétences
des salariés des restaurants, la CCl
de Maine-et-Loire propose I'une des
trois formations en alternance mises
en place dans ce cadre: le titre profes-
sionnel Manager d’unité marchande.
Dans le département, 15 a 18 postes
de managers sont a pourvoir dans les
restaurants de la franchise.

Infos:

Laurent Robineau
Tél.: 0241205382
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