NICOLL A DE L'AMBITION POUR 2022

acoll.

by aliaxis
Nicoll a de I'ambition pour 2022

CHOLET. Portée par le secteur du batiment, I'entreprise compte investir au moins une dizaine
de millions d’euros sur son site choletais. L'industriel poursuit aussi son recrutement. PAGE4
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Nicoll a le vent en poupe

Vaisseau amiral d'Aliaxis France, |'entreprise choletaise a connu une année 2021 faste, por-
tée par la bonne santé du marché du batiment. Investissement et recrutement sont au menu.

1y a les gouttiéres, les grilles de

ventilation, les tuyaux d'évacua-
tion, les béti-supports pour WC...
Tout ce qu'on ne voit pas forecément,
mais qui fait que Nicoll - vaisseau
amiral de 'entreprise Aliaxis France
(1 400 salariés dont 850 a Cholet) —
«estun peu partout », dixit son direc-
teur général, Benoit Fabre. Un peu
partout mais surtout dans les Mau-
ges, ot lasociété est née en 1956. Soi-
xante-six ans plus tard, elle a tou-
jours le vent en poupe. Mieux, elle
vient de clore une année 2021 riche a
plus d'un titre.
Lan passé, Aliaxis France a vu sa
croissance atteindre les 18 %. De
quoi faire grimper le chiffre d’affai-
res de 250 a 300 millions d'euros.
Merci qui ? Le marché du batiment,
dont Aliaxis dépend a plus de 80 % et
quasiment le seul débouché de
Nicoll, dont les produits sont propo-
sés par des distributeurs pour les
professionnels (Point P, Vendée
Matériaux...) ou le grand public
(Leroy Merlin...). « Ce marché se por-
te bien, commente le dirigeant. Il a
vraiment bénéficié de la mise a larrét
dautres secteurs. » Reste que les
pénuries (matériaux, main-d’ceuvre)
n'ont pas épargné le batiment. Ni
I'industriel choletais, dailleurs
(PVC, piéces métalliques ou en
caoutchouc...). « Jamais au point
darréter la production. [..] Nous
avons réussi a produire et livrer sys-
tématiquement, toute lannée. Clest
une grandefierté. »

Gafait des années
~ que nousn’avions
pasinvesti autant »
BENOIT FABRE.
Directeurgénéral de Nicoll.

Depuis le 1" juin, Nicoll a mis en pla-
ce une nouvelle organisation du
temps de travail, adapté au volume
des commandes. Un objectif de
« flexibilité » du directeur général
depuis son arrivée en juin 2020. Le

Cholet, rue Pierre-et-Marie-Curie, mercredi 2 mars. Directeur général de Nicoll, Benoit Fabre annonce
le renforcement du site de Cholet, entre investissement et recrutement.

fruit d’'une longue période de négo-
ciations avec les syndicats, entre tra-
vail le samedi, 2x8 mais aussi pro-
messe dembauches. « Je ne dirais
pas que cest une révolution mais une
vraie évolution, défend Benoit
Fabre. Ca a joué sur nos capacités a
faire face & un marché aujourd’hui
fluctuant. [...] Entre le Covid, les
pénuries et les ruptures de certains
concurrents, il y a une certaine vola-
tilité de la demande de nos clients.
D'une journée a lautre, on peut avoir
des commandes multipliées ou divi-
sées par deux. »

Qu’en est-il des embauches ? L'an
passé, Aliaxis France - dont Laurent
Kattnig a succédé a Thierry Caron a
la téte des ressources humaines - a
recruté 128 personnes, dont 112 a
Cholet (pour une trentaine de
départs a la retraite), majoritaire-
ment des CDI et le plus souvent dans
la production et la logistique. De
quoi, aussi, diminuer le nombre
d’intérimaires. Une demande de la
direction et des syndicats. Aujour-

d’hui, une cinquantaine de postes
sont encore ouverts, essentielle-
ment a Cholet*.

C'est aussi Cholet qui va concentrer
les investissements, dont Benoit
Fabre annonce quils sont doublés.
Soit pres d’'une dizaine de millions
deuros. A quoi serviront-ils ? D’'un
coté, le renforcement de la sécurité,
a I'image des cheminements pié-
tons. De lautre, l'accélération de
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l'automatisation. « Pour concentrer
les activités humaines sur les taches a
valeur ajoutée. » Enfin, Nicoll veut
« réorganiser et simplifier [ses] flux
dactivité, pour mieux répondre a la
demande des clients ». « Ca fait des
années que nous navions pas investi
autant, se félicite le DG. Les feux sont
auvert.»

Alexandre BLAISE

A SAVOIR

Quid du conflit ukrainien ?

Se développeral'est, avec,
notamment, la Russie et|'Ukrai-
nedansleviseur. Caaétél'un
des objectifs affichés de Nicoll
au croisement des années 2000
et2010.C’estmoinsle cas
aujourd'hui. « C'est une ambi-
tion qui date un peu pour

nous », constate Benoit Fabre.

Alors que I'export représente

10 % du chiffre d'affaires, cette
partie du globe n’enreprésen-
terait que «0,1 % ». « La princi-
pale conséquence estsurle
marché des matiéres, estime le
dirigeant. Mais je suis assez con-
fiant. »

Une soixantaine de salariés récompenses

Saluer les salariés pour leur ancien-
neté. Cest une tradition qui perdu-
re, du coté de Nicoll, I'un des pre-
miers employeurs privé de Cholet
(850 salariés sur les 1 400 d’Aliaxis
France, dont dépend Nicoll). En ce
début d’année 2022, I'industriel n’a
pas manqué le coche. La remise des
meédailles aeu lieu le lundi 21 février.

Médaille grand or (40 ans

et plus de carriére)

Yannick Frebceuf. Yannick Cesbron.
Albert Chetaneau. Marc Defois. Yan-
nick Coudert. Jean-Christophe
Daniel. Christian Delahaie. Bruno
Diguet. Daniel Gazeau. Michel
Dupont. Jean-Philippe Denis. Jacky
Guet. Laurent Guinebretiére. Phi-
lippe Merlet. Guy Morillon. Philippe
Pfeiler. Luis Neto Carneiro. Loic
Pouplard. Jean-Pierre Raguenaud.
Pascal Simonneau. Jean-Yves
Teteau. Pascal Videau. Frédéric
Vion. Patrice Vion. Laurent Vinet.

Médaille or (35 ans et plus)
Francoise Barreau. Jean-Frangois

Grasset. Philippe Grimault. Manuel
Pinheiro. Eric Regley. Jean-Michel
Robic. Luc Rolland.

Médaille vermeil (30 ans et
plus)

Pascal André Braud. Fabrice Bellec.
Pascal Beaumard. Laurent Brosset.
Alain Chaudun. Dominique Lege.
Jean-Francois Sinan.

Médaille argent (20 ans et plus)
Lynda Blanchet. Tony Bidet. Tho-
mas Blusseau. Pascal Bourreau.
Yann Dumont. Sébastien Molinatti.
Mohamed Bousaidi. Mare Coignard.
Nicolas-Gilbert Dupé. Teddy Dufort.
Franck Garrigues. Sébastien Girard.
Damien Echasserieau. Richard
Godier. Cyrille Lepine. Ludovic Jou-
bert. Pierre Mergnac. Laetitia
Pineau. Eddy Pinheiro. Carl Sauve-
tre. Mickael-Michel Seguineau.
Cyrille Tessier. Stéphane Vannier.
Christophe Teixeira. Stéphanie
Sinan.

Cholet, lundi 21 février. Benoit Fabre, directeur général de Nicoll
(photo), et Laurent Kattnig, directeur des ressources humaines, ont remis

les médailles a plus d'une soixantaine de salariés.
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