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Entreprises prétent salariés

Des sociétés s'associent pour permettre aux salariés des unes de faire des stages chez les autres.
Lobjectif est d’adapter les pratiques, d’enrichir ses compétences ou de faire face a une baisse d’activité.

Vivien LEROUX
vivien.leroux@courrier-ouest.com

Qu'est-ce que le réseau Trans-

com)| nce ?
A l'initiative de I'organisme Opca-
lia, une petite vingtaine d’entre-
prises ont mis sur pied le réseau
Transcompétence. Il leur permet
d‘échanger des salariés, volontaires
pour aller effectuer dés stages dans
d’autres structures. Des entreprises
de tous les secteurs et de toutes les
tailles sont représentées. Pour I'ins-
tant, elles sont 18 : Pasquier, Richou,
Brangeon, Antoine, Nature et straté-
gie, Hendrix Genetics, Charal, Dorel,
Batistyl, Mateloc, Bouyer-Leroux, AR
Carton, JF Leroux, Barr Heol, Itancia,
Qualea, Fil d’Ariane, Alise atelier. Le
groupe est éventuellement amené a
se développer.

Comment sorganisent les
?
Concrétement, la nature des stages
n‘est pas contrainte. Leur durée et
leur forme sont libres. « /I a fallu créer
une convention de mise a diposition,
explique Catherine Arnoux-Duran-
thon, d’Opcalia. Chacun détermine la
durée au coup par coup. Il est juste né-
cessaire dassurer la sécurité du salarié

« dans son nouvel environnement. » Pen-

dant la période de « prét », le salarié
ne change pas de statut. « /I reste sa-
larié de I'entreprise A, qui le rémuneére.
Mais I'entreprise A va facturer a I'en-
treprise B le temps passé chez elle par
le salarié. » 1| est interdit aux partici-
pants de « marger » sur ces échanges.

Quel intérét pour les salariés ?

D'abord, le salarié augmente le
champ de ses compétences en ob-
servant d'autres pratiques. Mais, cela
peut aussi faire naitre des vocations
pour une personne qui travaille dans
une entreprise en baisse d'activité
et qui s'intéresse a un autre métier.
«C'est un peu comme un stage d'‘obser-
vation de troisieme. »
En somme, un salarié va aller tater le
terrain pour se rendre compte de ce
que représente vraiment un métier
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qui lui plait, en vue d'une éventuelle
reconversion. « On a par exemple le
cas d’une femme, salariée du secteur
de I'aviculture, qui souhaite devenir
conductrice de bus. Hendrix Genetics,
son entreprise, a compris son projet et
elle a pu comprendre ce que Cest vrai-
ment que le transport scolaire en allant
effectuer un stage chez Richou. Et Ri-

chou recrute. > Polir de futurs projets “T'entreprise, est d'énfichir tes com-"

professionnels, cela permet aux sala-

riésid'envisager uneformationisans.«salariés vont obsemerde fonctions# ciements économiques. « 3

se tromper.
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Quel intérét pour les entre-

prises ?
Catherine Arnoux-Duranthon pré-
vient : « il ne s‘agit pas d'un groupe-
ment d’employeurs ». Autrement dit,
on ne « crée » pas des salariés poly-
valents, capables d'évoluer chez les
uns ou les autres en fonction de la
demande. Le premier objectif, pour

pétences de son personnel. Des
nement d‘une activité qu’ils n‘ont

pas ou qu'ils cherchent a dévelop-
per. « Une entreprise de menuiserie en
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développement peut s'inspirer de I'ex-
périence de prospection commerciale
de Nature et stratégies. »

Lautre objectif concerne directement
les niveaux de production. Des sala-
riés d’'une entreprise en baisse d"acti-
vité peuvent aller renforcer les effec-
tifs d'une autre entreprise. Et certains
vont méme plus loin, on I'a vu, pour
inciter dés'salariés 4 1a reconversion.
Une alternative possible aux licen-

Contact : Catherine Arnoux-
Duranthon au 06 23 75 45 14.
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