
 

MULLIEZ-FLORY, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET 
 
MULLIEZ-FLORY CHOISIT LA VERRIE POUR SA LOGISTIQUE 
 
Le groupe basé au Longeron (49) construit une plateforme sur le Vendéopôle. Un bâtiment de 6 000 m2 sort de 
terre. Ce spécialiste du vêtement professionnel veut créer quinze emplois. 
 
« Notre ambition est de rester l ’un des leaders du marché du 
vêtement professionnel, explique Jacques Gindre, le président du 
groupe Mulliez-Flory.Avec cette nouvelle plateforme logistique, nous 
aurons les moyens de doubler les volumes actuels, ainsi que notre 
chiffre d’affaires. » Le groupe Mulliez-Flory, implanté dans le Maine-
et-Loire, conseille, crée et fabrique des vêtements pour les salariés de 
grandes sociétés privées et des structures publiques, quel que soit le 
métier ou la fonction de la personne habillée. Il fournit également 
l’équipement textile des collectivités et des hôpitaux. Vendredi, le 
responsable de la société a posé le premier parpaing symbolique du 
nouvel outil de travail, en présence de nombreux élus et des 
présidents de Vendée expansion et du syndicat mixte du Vendéopôle 
du Haut-Bocage. 
 
Extension de 6 000 m  
 
Les travaux ont commencé depuis plusieurs jours sur le site du Vendéopôle de Mortagne, dans la commune de 
La Verrie. Le terrassement est fait. Des structures métalliques, figées2 dans des trous nappés de ciment, 
arrimeront au sol le futur édifice dont la livraison est programmée au printemps 2016. Implanté sur une parcelle 
de 35 000 m2 , l’entrepôt s’étalera sur 6 000 m2 et fera 13 mètres de haut. Il permettra de stocker plus de 8 
millions de vêtements sur trois étages. 300 m2 de bureaux viendront compléter la structure. La construction vise 
une certification HQE (Haute qualité environnementale). Le bâtiment est à peine entamé que le groupe 
MulliezFlory annonce déjà« une extension de 6 000 m2 très rapidement ». Pourquoi avoir choisi La Verrie ?« 
Nous sommes ici à un endroit stratégique, tout près de notre usine du Longeron et en plein cœur de notre 
zone logistique », explique Jacques Gindre qui a été séduit par la proximité de l’autoroute. 35 personnes basées 
dans divers entrepôts, notamment celui de Mortagne-sur-Sèvre, y travailleront. Une quinzaine d’embauches est 
prévue. 
 
Accompagner la croissance  
 
Les 5 millions d’euros investis en terre bocaine permettront à la société d’améliorer sa gestion des stocks et ses 
livraisons. Cela passe par« une mécanisation des process de manutention des colis ultra-performante ». Dans 
un secteur très concurrentiel, la rationalisation des tâches et l’efficacité des services sont vitaux. La future 
plateforme logistique accompagnera la croissance du groupe.« Nous évoluons dans un secteur où s’opère une 
forte concentration, observe Jacques Gindre.Les marchés sont de plus en plus gros. Il faut avoir une certaine 
taille pour y répondre. » Mulliez-Flory a lui-même racheté plusieurs sociétés depuis la fusion de ses deux entités, 
Mulliez et Flory, en 2008. Pour tirer son épingle du jeu, le groupe mise aussi sur« le service, la maîtrise des 
normes, la fiabilité et la RSE (Responsabilité sociale des entreprises) ». L’innovation est le fer de lance de sa 
stratégie. Des vêtements connectés, capables de produire de l’énergie grâce aux mouvements, sont notamment 
mis au point. L’avenir est en marche. 
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