BOUYER-LEROUX, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET
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Leur combat quotidien
pour resister a la crise

Marais (Durtal) La Branche d'Olivier (Chemillé) s (La 1én1tré)
MAINE-ET-LOIRE. Les entreprises ont diversement traverse la crise : Bouyer-Leroux s’est étendu,

Marais a rebondi, La Branche d'Olivier s’est recentré, Valéo s’est regroupe et Villemorin a investi.
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L'économie angevine tente de s’adapter

Alors gue le nombre de deéfalllances a encore augmente en 2013, de nombreuses entreprises continuent d'avancer.
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Hervé Gambs a fowt misé sur Ja fabrication 100 % frangaise pour réaliser 95 % de chiffre d'gffalres a I'exportation

Xavier MAUDET
savier.maudat@courrer-ouest.oom

Les coups de mou consécutifs

a la crise de 2008, des entre-

prises de la réglon en ont connu
comme partout. Dans e Choletals, les
volumes d'activités de quelques en-
treprises emblématiques ont brutale-
ment chuté & Iimage de La Branche
@Olivier, concepteur des prodults de

ue Hervé Gambs, Installée a
ChemiBé depuis le début des années
2000, la société La Branche d'Olivier
propase a une dientdle exigeante et
surtout aisée, des bouqueis de fleurs
en tissus et autres objets haut de
gamme pour agrémenter 'habltat.
Alnsl que du parfum diniériear,
Tous ces produits sont vendus sous
la marque Hervé Gambs, du nom
du créateur de fa sociéte. Tout allait
blen jusqu'a ka crise, « Fint 2008, début
2009, notre distributeur américaln a dé-
posé son bilan. Nous avons perdu d'un

coup 250 points de vente, En 2009,
notre distributeur Japonals nous a falt
2éro euro de commande I » explique le
chef d'entreprise transparent sur les
débolres que lui et sa vingtaine de
collaborateurs ont rencontrés alors
{lis sont moltié moins awourdhul).

« Nous visons
les pays émergents »

~ Nous avons licencié du personnel qui
nous accompagnait depuls 10 ans ef
qul avait accepté de nous suivre de Pa-
1is & Chemillé « ajoute-t-il. Insuffisant;
En 2011, le seul marché européen
et frangals qul restait & La Branche
d'Olivier a cédé a son tour. ~ En six
mals, nous avons toutes nos
réserves =, 2012 a donné le coup de
gréce.

Le dirigeant envisage alors de solli-
citer le Tribunal de commerce d’An-
gers pour engager une procédure
de sauvegarde. Elle a le mérite « de

meltre l'entreprise sous cloche pendant
toute la durée de la procédure » ¢t de
se donner les moyens de rebondir.
~ Nous venons de sortir de cette procé-
dure de sauvegarde. Pendant 18 mofs,
elle nous a permis de nous poser les
Dbannes questions. Nous avons chois! fe
type de clientéle que nous souhaltions
cibler et deputs, nous nous concentrons
sur cel objectif pour satisfaire ses at-
fentes «, Hervé Gambs a tout misé sur
la ~ fabrication 100 % francaise pour
réaliser 95 % de chiffre d'affalres o
I'exportation » pulsque Cest » ce qul
marche aujourdhul ~ EL les pays visés
sont ceux auss! qul sont capables d'y
metire le prix,
* Qutre nos bougquels, nous propasons
du parfurn de corps frés haut de gamme
élabord en France avec des malléres
premiéres gue fes grandes marques ne
sont pas copables d'explofter pour lewrs
ts grond public = détallle le créa-
teur, = Alx Emirats Arabes, les gens qul
ont une vraie culture du parfum som

copables de distinguer sur la personne
un ciassique parfum de marque Inter-

nationale, d'urn autre trés personnali-
sé». Le parfum Hervé Gambs s'inscrit
dans cette niche, < )i y a dix ans, nous
eltons trop haut de gamme pour Jes
pays émergents. Plus malntenant. Nous
nous développons aux Emirats Arabes,
en Corée du Sud, en Chine. Et en Eu-
rope, nows avons fa chance d'avolr un
marché anglals trés dynamique avec
une pri de +50 % depuls un
an et dernie. Il y a Id-bas une cllentéle
d'amateurs » explique Hervé Gambs
ui travaille aussl sur son relour aux
tats-Unis,
= Sawrais dii écrire un lvre de toute cetle
aventure  confie-t-l au passage, Et de
donner quekques consells : < La procé-
dure de souvegarde, Il ne fauf pas hési-
ter dés qu'on a un doute, une frogilité,
Elle permet de tout remetire & plat ef de
se poser les bonmnes questions, Quand
on a la chance de pouvolr ¢ falre, I
Jou Je faive <,

« Des dirigeants nous disent : on n’en peut plus »

Le tribunal de commerce d’Angers
présentalt hier son bilan 2013. Se-
lon son président, Hervé Tréhard, la
sltuation se dégrade

Le nombre de défaillances a de
nouveau augmenté en 2013,
Comment analysez-vous la
situation ?

= On est passé de 514 dépdts de bi-
lan en 2012 & 571 en 2013 (voir ta-
bleaux en haut de page). On assiste
a une accélération du phénoméne
observé 'an passé. -

C'esl surtout dans la zone d'emplol
da’Angers (qui comprend aussl le Se-
gréen et le Baugeols) que la situa-
tion se dégrade : ke nombre de dé-
faillances y est passé de 260 a 322,

Dans le Choletals et le Saumurols, les
chiffres sont stables.

Nous n‘avons vu que deux entre-
prises de plus de 100 salariésen 2013
mais beaucoup plus dentreprises de
50 & 100 salari¢s. Le nombre de sa-
larlés concernés augmente. »
Comment ressentez-vous le
climat ?

« Lannée précédente, les patrons
&alent inquiets. J'ai envie de dire
que maintenant iis sont désespérés.
Les trésoreries s‘épulsent alors que
la fiscalité continue d'augmenter. De
plus en plus de dirigeants nous di-
sent : on n'a plus de commandes, on
n'en peut plus. lis nous demandent
de les mettre directement en lquida-
tion. Mais le tribunal de commerce

d’Angers hésite toujours & prononcer
directement la Bquidation. «
Quels secteurs souffrent le plus ?
« Le batiment a connu en 2 013 plus
de défaillances que le commerce,
La demande en logements neufs d-
minue, surtout & Angers, donc l'ac-
tivité diminue. Pour falre du chiffre
d'affalres, certaines entreprises ont
tendance a balsser les prix, On a vu
un repreneur refuser des marchés
Earce qu'ils avalent éé négodés trop
as. Le commerce pitit de la perte
de pouvolr d'achat. On voit de plus
en plus de boulangeries en difficulté
el, plus nouveau, des pharmadies. »
Propas recueillis par Vincent
' BOUCAULT

Poas O - Lassort CONBET

Hervé Tréhard pendont ) audience
solennelle
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NOMBRE DE SALARIES CONCERNES PAR
UNE PROCEDURE AMIABLE OU COLLECTIVE

: Total :
2011' 1436 1888
wo N
o N -

DECISIONS A L'OUVERTURE DE LA PROCEDURE

REPARTITION PAR SECTEURS D'ACTIVITE EN 2013

Dea décsions b Fouerture 82 |8 procidure sur un total de 571

@ emiatin 2011
) 2012 | 2013 | e
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_"‘““m' 366~. o ‘_7 - 86! sendoo & la persoms (nkamatigo, oo, séeurts.
Redressements 72 Hdtaliers - ber - restasrston
;o;;lz Judiciaires b L 19 27 Garage &t sarvica somobii
) o ) | | 20! Trensport b cenods tae)
Sauvegarde 10 16 21 i 16 Helding
| Total : 3 Divers fgrbathure, S0
13654 |(TOTAL 535 514 m = I

Sove ! Trivwd de comsranee Sy

» Bassin angevin

Les ardoisiéres agonisent. En
novembre, le groupe Imérys
a annoncé la fin de I'exploita-
tion des ardolsleres de Tréla-
Zé en 2014. 153 emplois sont
concernés.

LVMH différe. Annoncée au
printemps 2012, I'implantation
d’'une unité¢ expérimentale et
industrielle Louis-Vuitton Mogt-
Hennessy a Beaulieu-sur-Layon
est remise a plus tard. Le ba-
timent de 6000 m? projeté en
2014 attendra. Le secteur du
luxe accuse un creux, Reste
une petite unité expérimentale
a Chemillé,

Longchamp s'étend. Le fabri-
cant segréen de maroquinerle
de luxe, qui emplole 750 sala-
riés, Investit dans un nouveau
batiment logistique de plus de
20000 m2 .

Kolmi déménage. Le fabricant
de masques de protection et
d’équipements médicaux non
tissés, récemment adossé a un
groupe canadien, a investi sa
nouvelle usine de 14000 m2
couverts a Saint-Barthélemy.
Les effectifs sont passés de 60
a 80 personnes,

Valeo n'a plus qu'une usine
dans I'agglomération angevine

Valeo réduit. L'équipementier
automobile annonce la fer-
meture de son usine a la Ro-
seraie, ol il rénovait des alter-
nateurs. Les 89 salariés restants
sont appelés a rejoindre lautre
usine Valeo, qui emploie envi-
ron un millier de personnes a
Ecouflant.

Laprés-Thomson interroge.
Apres avoir racheté les ma-
chines puis le site, Angers Loire
Métropole ferraille pour redon-
ner un avenir industriel a 'ex-
usine électronique. Exit les dé-
codeurs, I'espoir est désormais
investl dans le compteur in-
telligent ERDF. Le dossler de-
vrait se décanter au printemps
prochain.

Bouvet regroupe. Le fabri-
cant de menuiseries a regrou-
pé en aofit ses trois unités.et
ses 650 salariés dans sa nou-
velle et Immense usine pres de
la Membrolle-sur-Longuenée.
Cartonnages Lefrancq dis-
parait. A Candé, la société fa-
miliale n“a pas pu redresser la
barre. L'entreprise, qui n‘'em-
ployait plus que 54 salariés, a
été liquidée en juillet.
Villemorin investit. Le se-
mencler de La Ménltré a investl
depuis 2008 40 millions d’eu-
ros en recherche et développe-
ment dont trois millions d’euros
dans un nouveau laboratoire
en 2013. Le poids lourd du vé-
gétal entend conquérir de nou-
veaux marchés sur la planéte.

» Choletais

Sophie Baron distinguée. A la
téte de la soclété de construc-
tion de malsons individuelles
Alllance Construction Installée
a Saint Germain-sur-Moine, So-
phie Baron a regu le trophée
national de Femme de I"écono-
mie 2013 dans la catégorie Prix
femme chef d’entreprise.
Dogan Ravalement liquidée,
La liquidation de Dogan Rava-
lement a été un des plus gros
faux pas d‘une entreprise cho-
letaise en 2013. La soclété de
ravalement et de nettoyage de
facades liquidée, ses 50 salarlés
ont perdu leur emplol au cours
de lI'année.

Calendrier détonnant. Pour
donner une image plus jeune
et plus dynamique des métiers
de I'industrle, la Jeune Chambre
économique du Choletais a fait
poser, nus, une douzaine de sa-
larlés d’entreprises industrielles
du Choletais. Les clichés ont ser-
vi & éditer un calendrier 2014.

Bouyer-Leroux s'étend. La
soclété de fabrication de bri-

ques de construction Implan-
tée a La Séguiniéere a racheté la
branche matériaux de construc-
tion de son concurrent Imerys.
Bouyer-Leroux, est devenue le
numéro 1 frangais de la brique
de construction.

Archives CO - Etienne LIZAMBARD
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A la Séguiniere, Bouyer-Leroux

développe sa gamme de produits

P Saumurois

Alltub se renforce. Le leader
mondial de 'emballage en alu-
minium, qui emploie 250 sala-
riés a Saumur, va accuelllir 25
salariés franciliens arrivant du
slte de Bondoufle (Essonne) qui
dolt fermer en mal.

La SAUR en pilotage a dis-
tance. Fin 2013, la Saur a in-
vesti 2,6M a Saumur dans un
centre de pilotage opération-
nel a distance. Il rassemble 50
pllotes et experts gérant a dis-
tance les Interventions de 400
agents.

Pananceau disparait. A Dur-
tal, I'entreprise de batiment de
plus que centenaire Pananceau
n‘a pu sortir par le haut de son
redressement judiciaire. 59 em-
plois disparaissent.

Marais sort de I'orniére li-
byenne. A Durtal toujours, le
groupe Marais, spéclaliste de
la pose des réseaux secs et lea-
der de la fabrication de tran-
cheuses, avait été mis a mal par
la révolution libyenne en 2011.
Colt du préjudice : 2 millions
d’euros sans compter le maté-
riel abandonné. Apres une qua-
rantaine de licenciements, I'en-
tréprise a rebondi grace notam-
ment a I'Australie et a commen-
cé a réembaucher.
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