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Comec. Une nouvelle activité
de pressage a froid

o MENUISERIE Le fabricant de menuiseries et spécialiste de I'agencement intérieur
choletais se diversifie vers le pressage a froid a destination des professionnels.

iversifier ses activités
pour s'adapter a la
demande des clients.
Voila le secret du suc-
cés de la Comec, créée en 1961
a Cholet au départ sur une acti-
vité de menuiserie "classique”
(fournitures et pose). Un sec-
teur qui pése aujourd’hui 20%
d'un chiffre d'affaires 2013 en
légére hausse a 25 ME. Avec le
développement de l'agence-
ment intérieur professionnel
(15% du CA cette année] dans
les années 80, U'entreprise se
positionne sur le marché des
établissements recevant du
public [ERP) avec de gros chan-
tiers comme le centre Paul
Papin & Angers, la clinique NCN
a Nantes, la tour CMA & Mar-
seille... mais aussi 400 maga-
sins de la marque Catimini
dans le monde entier et plus de
1.000 bars dans toute la Fran-
ce.
Nouveau virage en 1995 avec le
déménagement sur l'actuel site
de La Tessoualle et un dévelop-
pement vers les produits coupe-
feu (trappes et facades de gai-
nel, marché sur lequel la
Comec est désormais leader en
France. La reprise, en 2004, de
Placal dans le Lot-et-Garonne,
fabricant de portes coupe-feu
de grandes dimensions et non-
standards a accéléré la crois-
sance de cette activité qui est
aujourd’hui le coeur de métier
de Uentreprise.

De nouveaux métiers

pour faire face a la crise
Depuis septembre dernier, la
Comec développe une nouvelle
activité: la sous-traitance sur
le pressage colle a froid a desti-
nation des professionnels.

Philippe Choquet, P-dg de la Comec, diversifie les métiers de I'entreprise afin de résister a la crise et a I'accroisse-
ment de la concurrence étrangere.

« Depuis 2008, la situation s'est
compliquée sur nos métiers. La
crise nous oblige a nous remet-
tre en cause et 3 aller vers de
nouveaux métiers, explique Phi-
lippe Choquet, P-dg de la Scop
de La -Tessoualle. Nous avons
une forte concurrence étrangé-
re, notamment espagnole et
des Pays de ['Est avec une main
d’oeuvre détachée, malgré tout
de qualité, et des produits fabri-
qués en Europe beaucoup
moins chers que les produits
francais. Dans le méme temps,
on nous annonce une baisse de
25% sur la construction de loge-
ments hors pavillon en France
sur 2014. Nous devons trouver
de nouveaux marchés et nous

adapter aux besoins de nos
clients. Notre force est que
nous maitrisons les produits
feu, U'agencement, la fabrica-
tion et la pose. »

Investir sur les compétences

En paralléle, la Comec a enta-
mé une démarche de perfor-
mance commerciale. A ce titre,
elle a recu une aide régionale
d’'un montant de 43.900 € dans
le cadre du dispositif Objectif
performance. Un directeur mar-
keting a ainsi été recruté début
septembre. L'entreprise
déploie également son réseau
commercial avec le recrute-
ment de 3 personnes depuis 6
mois. « A terme, nous aurons

10 personnes sur le terrain
avec des spécialisations en fonc-
tion de nos produits. Nous
avons investi sur le matériel,
aujourd’hui notre réflexion tour-
ne autour des investissements
en matiere de compéten-
ces. C'est indispensable pour
stabiliser notre chiffre d'affai-
res et notre rentabilité. »
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