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Cholet doit encore grandir...

Trophée du Futur (quart de finale). Cholet - Chalor) : 55-69. Il a manqgué des centimétres
aux Espoirs de Cholet Basket pour espérer battre I'Elan Chalon, hier, a Levallois.

Le périple choletais aura tourné court
dans les Hauts-de-Seine. La partie
avait pourtant débuté sur un mode
favorable a I'équipe des Mauges.
Précisément, c'était le collectif ho-
mogéne de CB qui prenait le dessus
d'emblée sur le secteur intérieur im-
pressionnant de Chalon. Les Bour-
guignons se reposaient en effet prin-
cipalement sur I'un des trois Ndoye
présents sur le parquet, Assane en
l'occurrence, tandis que Cholet op-
tait pour un basket plus varié.

De quoi se détacher jusqu'a 13-6
(7") sur des shoots en périphérie de
Chevrier et Clet. Un primé signé Ed-
zata plagait méme CB a +10 (2717,
14’). Difficile cependant de résister
constamment 2 la pression sous les
panneaux exercée par les grands
gabarits de Chalon, surtout apres la
blessure de Smock. Cholet concé-
dait donc quelques paniers faciles et
se retrouvait sous la menace (27-26,
17'). Un petit chassé-croisé plus tard,
CB virait néanmoins en téte a mi-par-
cours (32-31) gréce a son adresse,
en dépit du déficit au rebond.

La saison est terminée pour ngo Edzata et les jeunes Choletals

A la reprise des débats, les Bour-
guignons signaient alors une série de
douze points, histoire de prendre le
large a leur tour (35-45, 26') sur des
initiatives du « géant » Faye (2,06 m).
CB était dans le dur avec des chan-

gements défensifs qui ne troublaient
pas outre mesure le bloc chalonnais.
A la 36° la situation demeurait par
conséguent identique, voire aggra-
vée (50-61), au détriment d'un en-
semble du Maine-et-Loire bousculé

Georgos Mesnager

a l'impact et abandonné par sa réus-
site offensive.

Chalon se régalait de rebonds (45 &
30) et terminait a partie en roue libre.
« Nous avons laché sur la fin; admet-
tait I'entraineur de CB, Régis Boissié.
C’est dommage car I'équipe était
bien durant 15 minutes. Ensuite,
la dimension athlétique de Chalon
s'est avérée décisive et la sortie de
Smock n’a rien arrangé. »

CHOLET - CHALON : 55-69 (21-13,
11-18, 9-18, 14-20).
CHOLET : 21 tirs réussis sur 54 ten-

. tés, dont 6/25 a 3 points, et 7/12 aux

lancers francs..

La marque : Clet 6, Ndoyel, Edza-
ta 12, Morose 5, Poirier 10, puis Lo-
pez 8, Maginot 4, Chevrier 9, Smock,
Thalgott.

CHALON : 21 tirs réussis sur 58 ten-
tés, dont 4/17 a trois points, et 23/33
aux lancers francs.

La marque : Faye 15, Gantswa-Baba-
mi 14, As. Ndoye 18, Missonnier 4,
Ab. Ndoye 8, puis Aygaleng 6, Mop-
sus 1, Ouedraogo 3.

France — Sa ai 2016‘



http://www.cholet-basket.com/news/proa/cholet-basket-vainqueur-trophee-sarthe-pays-loire-n13204.htm
http://www.cholet-basket.com/news/proa/cholet-basket-vainqueur-trophee-sarthe-pays-loire-n13204.htm
http://www.cholet-basket.com/actualites/defaite-des-les-quarts-de-finale-pour-les-espoirs-au-trophee-du-futur-55-69

Trophée du Futur

Les Choletais a court de solutions

CHOLET ESPOIRS 55
CHALON/S. 69

Dominés sous les panneaux, les
Espoirs de CB n‘ont pu compter
sur leur adresse hier en quarts a
Levallois.

En ouverture (a I'heure du déjeu-
ner) de ce Trophée du Futur réservé
aux meilleures équipes Espoirs, CB a
subli la dure loi de I'Elan Chalon, qui
l'avait déja vaincu a deux reprises
lors de la saison réguliére.

Malgré son statut de favori (3¢ place
en championnat contre 8¢ rang),
Cholet a fallll a partir de 27-17.
Jusque-la, Clet et Chevrier impo-
saient leur jeu rapide avec le sou-
tien d'Edzata et Poirier proches du
panier. Puis, la sortie sur blessure de

Des la reprise, avec 45 rebonds
contre 30, 33 lancers francs tirés (et
23 inscrits contre 7) et des paniers
faciles a la clé (15 sur le total de 21),
les Chalonnais captalent tout ce qui
bouge dans les airs pour distancer
Cholet dés la 26¢ (35-45). « Nous
avons nettement subi les impacts et la
dimension athlétique de Chalon », re-
connaissait I'entraineur choletais Ré-
gis Boissié. « Nous étions en dessous
physiquement et la sortie de Smock a
fait mal a cet égard. Pour compenser
nos problémes pour amener la balle
dedans, il aurait fallu une adresse exté-
rieure exceptionnelle qui n’est pas ve-
nue. Comme nous étions sous la pres-
sion, les shoots n'étalent Il est vrai pas
faciles a prendre. C'est dommage et
nous sommes dégus, surtout aprés ce
bon départ I »

Smock (seulement 2 minutes de jeu) LA FICHE

a encore affaibli un secteur intérieur

qui souffrait déja face a la taille de oD N X .
Faye (2,08 m) et I'agilité de I'un des '1“41' 2'0)32 31 (2113, 11-18, 918,

trols Ndoye présents sur le parquet,
. Cholet : 21 paniers sur 54 tirs (dont 6/25 a
Aissane.de-Chalon.en Focaurrence. trols points), 7LF/12. Marqueurs : Clet 6,

Ndoye 1, Edzata 12, Morose 5, Poirler 10,
puis Lopez 8, Maginot 4, Chevrier 9, Smock,
Thalgott.

« La sortie de Smock a fait mal »
A mi-parcours, CB était certes encore
en téte mais plus pour longtemps.

Le Courrier de I’Ouest — Samedi 28 mai 2016

Les Espoirs choletais n’ont fait que passer

Trophée du Futur. Cholet - Chalon : 55-69. Tres t6t privé d’Ywen Smock, vendredi, Cholet n'a tenu
gu’une mitemps. Une fin en eau de boudin qui ne remet pas en cause les acquis de la saison

Ea guignon (13 rebonds...), notamment en
% N termes d'agressivité offensive (12 lan-

Q g v M cers pour CB, 33 pour I'Elan). « C’est lo-
2 -~ ~gique : on ne parvient plus a approcher

Ce qui devait marguer la fin heureuse
d'un cycle vertueux s'est transformé en
un aller-retour, forcément express. Au
tournoi Futur, organisé a Levallois, Cho-

let n'a fait que passer, vendredi. Sorti dés
les quarts, car dominé qu'il fut par un
Chalon qui se plait dans le costume de
chat noir du club des Mauges, cette sai-
son (I'Elan avait déja battu CB deux fois
en championnat).

En l'occurrence, Cholet, qui misait sur
un « coup » en forme de récompense
d’une saison fort aboutie (3% du cham-
pionnat), sans étre exceptionnelle, a sur-
tout di essuyer les coups sans possibili-
té de les panser.

Deux minutes aprés son entrée en jeu,
Ywen Smock a ainsi vu sa cheville se
dérober. Celle-la méme qui résuma son
chemin de croix pendant un an. La tuile !

« On est assez inquiet, il va ialloir
voir », confie Régis Boissié, au sujet de
I'état de la malléole de son intérieur, qui
doit théoriquement rejoindre I'équipe de
France U20, cet été.

du cercle. On a manqué de fraicheur,
d’autant que Léo (Maginot) et Antoine
(Chevrier) n'avaient plus joué depuis un
mois. Sans Ywen, qui était notre point
de fixation cette saison, il est évident
que ¢a devenait trés compliqué pour
nous. »

Voila pour le résumé d'une « der » qui
ne viendra que partiellement jeter un
voile sur le reste, sur un exercice abouti
fait d'éclosions et de découvertes.

Bien partis pourrejoindre laNationale 1,
Maginot et Chevrier ont guidé, quand
Smock fut ressuscité, et quand les jeu-
nots (N'Doye, Edzata,...) ont mis le nez &
la fenétre.

L'idéal avant de prendre une nouvelle
dimension dés I'an prochain, & l'aube
d'un éniéme cycle renouvelé. « C'est
la satisfaction de la saison. Tout le
monde a su apporter, admet Boissié.
En janvier-février, Ywen (Smock) a do-

Archwes Georges l.!esﬁn;]nr

: N/ L L. fLAT
L'absence de ce demier a logiquement  Sans son point de fixation Ywen Smock, CB a baissé en régime.
cristallisé les carences offensives de CB un niveau de jeu et une réussite excep-
en deuxiéme mi-temps, alors méme qu'il  téléphonée et écrite. g deuxiéme mi-temps », poursuit Boissié, tionnels. Mais tout le monde doit désor-
tint bien le rythme et la distance jusqu'a « Dans I'impact athlétique, évidem- qui a bien saisi qu'il serait alors ardu de  mais gagner en régularité. » Il y atout un
la pause (32-31). Mais la suite était hélas ment que l'on est en dessous en couper les pattes de Fall, le géant bour-  été pour y penser. Et rectifier.

« J'ai vu des joueurs s'affirmer »

miné le championnat a l'intérieur. Par
moments, Antoine (Chevrier) a montré

Ouest France — Dimanche 29 mai 2016

2/19



2. REGIS BOISSIE, ENTRAINEUR ASSISTANT DE PHILIPPE HERVE

Cholet Basket est heureux de vous annoncer que Régis BOISSIE, entraineur de I'Equipe Espoirs depuis deux
saisons, sera désormais I'Assistant de Philippe HERVE auprés de I'Equipe Professionnelle et ce, pour une
durée de quatre saisons.

BASKET

Boissié, entraineur
assistant de Cholet

Une semaine apres I'annonce
de l'arrivée de Philippe Herveé
a Cholet pour deux ans au
poste d’entraineur, le club des
Mauges a officialisé hier I'intro-
nisation de Régis Boissié (37
ans) au poste d'assistant pour...
quatre ans.

Apres avoir déja été assistant
de Jean-Manuel Sousa entre
2012 et 2014, Régis Boissié
était depuis deux saisons en
charge des Espoirs du club des
Mauges. « J'ai pris énormément
de plaisir a travailler quotidien-
nement au contact des jeunes »,
explique Boissi€, ravi de « rele-
ver ce nouveau challenge auprés
de Philippe Hervé. »

Pour remplacer Régis Boissié
a la téte de I'équipe Espoirs,
CB est actuellement en discus-
sion avec Sylvain Delorme et
« d’autres entraineurs qui se sont
porté candidats », dixit Thierry
Chevrier.

Le Courrier de I'Ouest — Vendredi 3 juin 2016

: « ~ Entrai-
Boissie reures
espoirs
et assistant de Jérdme Navier
cette saison, Régis Boissié a
été nommé assistant de Phi-
lippe Hervé, le nouveau coach
de CB.

Ouest France — Vendredi 3 juin 2016



http://www.cholet-basket.com/joueur/regis-boissie
http://www.cholet-basket.com/joueur/philippe-herve

3. FLORIAN LEOPOLD CONVOQUE EN EQUIPE DE FRANCE U16

Florian Léopold a été sélectionné pour participer au stage franco-
allemand avec I'Equipe de France U16.

Ce stage se déroulera du 26 juin au 2 juillet a Vittel. Au cours de ce
stage, deux matchs France/Allemagne auront lieu le 29 juin et le ler
juillet.

4. LE LYCEE RENAUDEAU 3EME DU CHAMPIONNAT DE FRANCE UNSS
AVEC SIX JOUEURS DE CB

Ce week-end, le Lycée Renaudeau participait au championnat de France U

L'équipe comptait dans ses rangs six joueurs U17 et U18 de CB :Samo
Coqueran, Romain Brosset, Grégoire Mathieu et Pierre Cesbron.

ulien Leclair, Hugues

Bravo pour ce joli parcours !


http://www.cholet-basket.com/joueur/florian-leopold
http://www.cholet-basket.com/joueur/samory-gueye
http://www.cholet-basket.com/joueur/julien-leclair

5. REGION DES PAYS DE LA LOIRE : BRUNO RETAILLEAU INVITE PAR LE MEDEF

Région

PAYS DE LA LOIRE

» Economie. Bruno Retailleau rend visite

aux chefs d’'entrep

<.

rise du Choletais

N Al ?

Cholet, hier. Bruno Retallleau avec le président du Medef Stéphane Paye et
Isabelle Leroy, vice-présidente du Conseil régional et élue choletaise.

Le président du Conseil régional
a rencontré une centaine de diri-
geants locaux, hier midi.

« Je me considére un peu comme un
Choletais. Sur quatre nouveaux ad-
hérents du Medef local, j’en connais
trés bien deux. » Le président du
Consell régional est la en voisin.
Habitant de Saint-Mal6-du-Bols,
dans le Nord-Vendée, il a répondu
hier a l'invitation des patrons du
Medef choletais. L'objectif de I'élu,
également sénateur, était de « ve-
nir parler de I'économie de la ré-
gion ». 1l a d'abord Insisté sur le dé-
veloppement des infrastructures,
notamment le numérique. « Nous
avons pris la décision de confier
plus de 20 millions d"€ au Maine-
et-Loire pour le développement de
la fibre contre les 9 millions d’€ pré-
vus, note Bruno Retailleau. /I ne
peut pas y avoir de développement

économique sans infrastructures mo-
dernes. » La Région réfléchit égale-
ment aux itinéraires routiers inter-
régionaux a développer, I'axe An-
cenis-Cholet étant une des pistes
étudiées, et entend soutenir la mo-
dernisation de la ligne ferroviaire
Clisson-Cholet.
L'élu a présenté aux entrepre-
neurs son projet de « Grenelle de
I'apprentissage =, considérant « le
choémage des jeunes comme un can-
cer » Dans le méme ordre d'idée,
il a détaillé sa stratégie d'aide aux
entreprises, basée sur la mise en
place « d’un interlocuteur reconnu
pour les entreprises pour chaque ter-
ritoire », « 1a simplification des dispo-
sitifs d‘aide » et la question finan-
ciére « d'avances, de préts et de stra-
tégie d'innovation ». Le président du
Consell régional entend faire vo-
ter ces dispositions a I'automne.
V.L

Le Courrier de I’Ouest — Samedi
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Région

PAYS DE LA LOIRE

Bruno Retailleau invité par le Medef

Bruno Retailleau, président de Région, est venu a la rencontre
d'une centaine de chefs d'entreprise vendredi.

Bruno Retailleau (président de Région), Stéphane Paye (président du Medef),

)

et Isabelle Leroy (vice-présidente de Région, et adjointe au maire de Cholet).

Pas de grandes annonces, vendre-
di, au déjeuner du Medef ou Bruno
Retailleau, président de la Région,
est venu rencontrer une centaine de
chefs d'entreprise du Choletais. L'élu
régional est venu essentiellement dé-
fendre sa politique de soutien a I'éco-
nomie.

Il a, notamment, rappelé l'engage-
ment de la Région dans l'aide au dé-
veloppement de la fibre ol prés de
22 millions d’euros permettront de
« mailler davantage le territoire ».
Un déploiement nécessaire au dé-
veloppement des entreprises qui, Si-
tuées en milieu rural, peinent a obte-
nir un réseau suffisant.

Une meilleure liaison
SNCF ?

Bruno Retailleau a annoncé égale-
ment que la liaison SNCF Cholet/
Clisson était « inscrite au contrat
de plan ». « Nous allons également

nous pencher sur le cadencement
notamment avec la virgule de Sa-
blé-sur-Sarthe. Nous allons revoir
les horaires aussi. »

Et Cholet pourrait bénéficier de ces
nouveaux aménagements horaires
vers Angers et, notamment, en fonc-
tion, espérent les chefs d'entreprise,
des liaisons pour Paris. C'est encore
le maillage routier qui a été évoqué et
l'acceés, s'il est fait, au futur aéroport
Notre-Dame-des-Landes.

Le président de Région a encore
rappelé son attachement a la forma-
tion professionnelle et milite pour
son plan de relance de l'apprentis-
sage. Sans donner de chiffre, il a en-
fin évoqué la simplification des aides
aux entreprises. |l s'est encore enga-
gé a trouver des solutions des finan-
cements autres que bancaires. |l sou-
haite enfin développer l'innovation,
garantie de compétitivité.

Sophie DELAFONTAINE.

Ouest France — Same
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6. GROUPE ERAM : GEMO AVANCE D’UN PAS DECIDE

ENTREPREND

GROUPE ERAM

AVEC BONKEUR DEPUIS 1927

Gémo avance d'un pas décidé

La société de Saint-Pierre-Montlimart recrute, cible une nouvelle clientéle et lorgne sur l'international.

Fabien LEDUC
fabien.leduc@courrier-ouest.com

l es vétements et les chaussures

Gémo vont féter leurs 25 ans en

aolt. Un age ou tout est pos-
sible. Alain Paré, directeur des res-
sources humaines, en est convaincu.
Hier, les collaborateurs de tous les
services étaient mobilisés pour ac-
cueillir de futurs jeunes diplomés et
déceler en eux I'envie « d’adhérer aux
valeurs de Gémo » (lire aussi ci-des-
sous). Ces valeurs « de simplicité et de
proximité » s"appuient sur I'histoire du
groupe Eram, «une entreprise familiale
et rurale ».
Aujourd’hui, Gémo alimente envi-
ron la moitié du chiffre d'affaires du
groupe Eram. « Notre objectif est de
mailler le territoire, avec la volonté
d‘avoir un magasin a moins de 30 mi-
nutes de chez soi », assure Alain Paré.
Hubert Aubry, directeur général de
Gemo, inaugure chaque année «une
quinzaine de nouveaux magasins ».

« Follow Me »
dans les centres-villes

Néanmoins, dans un contexte éco-
nomique tendu ot le budget habille-
ment nest pas forcément une prio-
rité, Gémo doit trouver de nouveaux
leviers de croissance. Implantée plu-
tot en périphérie des centres-villes
sur des surfaces de 1 500 m2 en
moyenne, Gémo part a la conquéte
des jeunes femmes urbaines. L'en-
seigne « Follow Me » a ainsi vu le
jour rue Crébillon a Nantes en 2014.
Cette enseigne, qui fait en moyenne
200 m?, s’est aussi implantée dans
le centre de Bordeaux en 2015 et
Laval devrait inaugurer la sienne en
septembre.

Davantage axées sur les collections
femmes et enfants, ces enseignes
présentent néanmoins les mémes
collections aux mémes prix abor-
dables que chez leurs grandes sceurs
Gémo. Une fagon de changer l'image

IR

Saint-Pierre-Montlimart, hier. Alain Paré, directeur des ressources humaines de Gémo, ne manque pas de fougue. -

de Gémo, avec les mémes produits,
aupres d'une clientele plus jeune.
Des animations y sont d'ailleurs sa-
vamment programmeées : « ateliers
créatifs, intervention d'un coach en
mode et beauté, personnalisation de
chaussures... »

Autre levier de croissance : le déve-
loppement a I'international. « Nous
avons inauguré ce week-end un 3¢
Gémo a Tanger au Maroc », précise
le'DRH, qui compte aussi « bient6t »
développer I'enseigne en Tunisie, en
Algérie mais aussi a la Guadeloupe, a
la Martinique et a La Réunion. Len-
seigne « Follow Me » pourrait aussi

porter haut les couleurs de I'entre-
prise maugeoise.

Cette notoriété pourrait étre ampli-
fiée par des partenariats « people »
comme celui signée avec le chanteur
Maitre Gims en 2014. «/I est venu plu-
sieurs fois a Saint-Pierre-Montlimart, un

EN CHIFFRES

36 ans d'age moyen.

80 % de I'effectif est féminin.

4 400 collaborateurs au plan
national.

500 magasins.
350salariésaSaint-Pierre-Montlimart.

« || faut aller a Paris pour trouver I'équivalent »

Une quarantaine de futurs jeunes
diplémés de grandes écoles ont dé-
filé hier au siege de Gémo afin de
séduire leurs futurs collaborateurs.

L'ambiance était décontractée, hier
matin, dans les couloirs du siége de
Gémo. Jus de fruit, bonbons acidu-
1és et biscuits en sachet individuel
trainent ici et la. Plus loin, une sala-
riée assise a méme le sol échange
avec deux candidates, autour d'un
salon confectionné a base de pa-
lettes. Dans un coin, une styliste pro-
pose a une étudiante de la maquiller,
tandis que d'autres ont droit a une
séance de shooting photo...

Un contrat une fois sur quatre
Pourtant, chaque candidat s'appréte
a passer un entretien d’'une vingtaine
de minutes qui pourrait leur ouvrir
les portes d'un stage ou d’'une forma-
tion en alternance, voire plus. « Lan
dernier, un quart des jeunes ayant bé-
néficié d’'une formation chez nous ont
finalement signé un contrat, en CDD
ou en CDI, aprés un BTS, licence ou un
master », précise Alain Paré. Styliste,
graphiste, modéliste, chef de produit,
communicant, contréleur de gestion
ou encore ressources humaines :
une quinzaine de postes étaient a
pourvoir en alternance hier.
L'approche décontractée est reven-
diquée par Alain Paré : « Ce cadre
informel permet d’échanger avec

| | AN

Saint-Pierre-Montlimart, hier. Des ateliers séduisants, comme ici

le maquillage, rythmaient la journée des candidats a un contrat en alternance...

des candidats plus naturels. » Néan-
moins, un second entretien, plus
formel celui-la, validera le contrat
en alternance.

« Ici, on dépoussiére le recrutement ! »,
reconnait Mathilde Lorioux, chargée
de communication au sein de Gémo.
La jeune femme de 25 ans a elle-
méme bénéficié il y a trois ans d'une
formation en alternance durant sa
2¢ année de master. Lattractivité de

Gémo s'explique par la multiplicité
des enseignes abritées par le groupe
Eram. Autant de débouchés poten-
tiels pour se reconvertir ou évoluer.
« Il y a peu de postes en province avec
autant de possibilités et dans un milieu
aussi enrichissant, il faut souvent al-
ler a Paris pour trouver I'équivalent »,
explique I’Angevine qui a fait ses
études a Nantes.

homme d’une gentillesse rare. Nous al-
lons distribuer la collection printemps/
été 2016 de ses chaussures et ses vé-
tements Vortex », précise Alain Paré,
toujours aussi enthousiaste qu‘un
jeune homme de 25 ans.

390 salariés répartis sur trois sites
logistiques : Saint-Pierre-Montlimart,
Melay et Beaulieu-sur-Layon.

893 millions d’euros de chiffres d'af-
faires en 2015 et une croissance
« stable ».

A SAVOIR!
Une école a Montjean

Si I'essentiel des vétements et des
chaussures sont produits en Asie,
les chaussures personnalisées mais
aussi une partie des collections
femme de Gémo sont confection-
nées a Montjean-sur-Loire. « Notre sa-
voir-faire fait partie de notre patrimoine
et I'école nous permet de transmettre
ce savoir-faire », explique Alain Paré.
Une trentaine de personnes sont ac-
tuellement en formation. Une initia-
tive saluée jeudi dernier a Nantes par
I’ANDRH, association au service des
professionnels des DRH. Le Groupe
Eram a requ le 1¢prix pour son école.
L'objectif du groupe est de former en
cing ans une soixantaine de collabo-
rateurs aux opérations de montage
des chaussures, avec a la clef autant
de CDI et de certificats de qualifica-
tion professionnelle de fabrication
de chaussures.

Une trentaine de personnes
sont actuellement en formation.

Le Co

endredi 3 juin 2016
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7. BODET : PERSPECTIVES INTERNATIONALES POUR LES HORLOGES

Perspectives { BDdEt }

internationales pour les
horloges Bodet

Le groupe Bodet renforce aujourd’hui
sa position & l'international. Avec de
nouveaux marchés décrochés en
Serbie, Lettonie et Norvége, ce sont
prés de 500 horloges analogiques
destinées aux gares qu'il expédiera
en dehors des frontiéres. En Chine, un
gcran vidéo affichant scores et publi-
cités sera installé dans une école.
Le groupe a par ailleurs récemment
ouvert une antenne en Malaisie.

Créée en 1868 et basée a Trémentines,
la société dirigée par Pascal Bodet
(Directeur général) est spécialisée
dans les instruments de mesure et de
gestion du temps. Elle emploie 600
salariés.
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8. CYRANIE S’"EXPORTE AUSSI

Cyranie s’exporte aussi

La société Cyranie fabrique et
commercialise des mélanges alimen-
faires déshydratés pour les établis-
sements de soins. Bien implantée sur
le marché national, elle veut se déve-
lopper a I'export et a choisi de faire
appel a CCl International a travers
différents dispositifs. Etape par étape,
elle a bénéficié d'un accompagnement
complet pour définir et structurer sa
démarche, choisir ses pays cibles
et élaborer un plan d’actions. Elle a
aussi profité de conseils et d'un suivi
au quotidien. Créée en 1996, Cyranie,
basée a Maulévrier, est dirigée par
Olivier Bonaly et emploie 30 salariés
pour un chiffre d'affaires de plus de
4.2 millions d’euros en 2015.

cyranie
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