4. LAURENT BUFFARD

« ) avais fait le tour »

LAURENT BUFFARD est de retour a Cholet, le club de ses débuts, aprés quatorze années

holet, c'est chez luill

est né a vingt kilo-

métres de Ja, a Che-

uillé, et a tovgows sa

maison dans les
Mauges. Aprés avoir surie sar les
sommets eropdens du basiet fié-
inin, et condudt des Blles pendant
de langues années, Larerst Baffasd
est revena dans le bocage pour re-
lancer Ja sajson de CB.Ec fl a blen
commencd par une victodre surpei-
se & Chadon mardl (84-87).

Laurent, on dit toujours que les
coaches masculins passés chez
les filles, comme Pierre
Vincent, Alain Weisz, vous,
n'ont qu'une envie, C'est revenir
chez les gargons, Yous
confinmez ?

= Dul Tavais erwie de revenir.
Four plein de choses, Le basiet fé-
minin, ¢a va devenir assezoum
pliqué dans Jes anndes & venl v
le contexte éconcimigue. Bt c'est
untoutpetit micrpcosme
{Amuse) A s fin, on connaissait
presgue los dewddmes prénams
de toutes l2s joueuses en Bwope,
Erily & o un préjudice rerrible
quand alyon ke 29 juin, cnm'a dit
que pour des raisons economi-
qUES, 0N DE pouvait pas me gar-
der, . J'avais fait un peu iz tour du
baskel &minis, que Fai beaucsup
aporécie, ol 'al beaucoup apprls,
srbeauceup gagné, ¢a aide
aussi I'aleula chance d'éte dans
de grands dubes, avec de grandes
oueuses. (aa 2té enrichissant.

Et vous voila de retour 3 Cholet,
¢'est 1 peu chez vous, non ?

— Le quis'est passe, c'est que
Pémis sur place a Cholet, putsque
‘habite la-bas eti allais voir les
matches. Je connaissais Manu
{De Sousa, tex~-ooach) Tien (Bliba,
asslstant-coachersonex-
Joveur).La défaite contre FASVEL
cestla goutte dean qui a fajt dé-
border le vase Le président
m'appelle Je lendemain : « Est-ce
gu'on peul se voit 7 » Je n'avais
s posd de cangidatre, ven. Bl
y avaut drautres candidats, Mais
hon.. Pouir autant oo 1ol pas sl
evidens gue ga, ml west prophie
£12 500 Days,

Comment avez-vous trouvé
léquipe ?

Quand je suls arrlvé, toutle
monce elait o vacances, Alors,
premietement, j'ai commencd
pat rencontzer, d'wbord, ous les
Francals quidtalent sur place,

o~

de coaching féminin.

o

CHALON-SUR-SAONE, COLISEE, MERCREDL - Laurent Buffard va devoir s¢ creuser b téte pour relancer Cliolet sur le chemin des play-offs,

Lauwent Buffard
Nek 29 41 1963
Lexs hemie (49)
Age 50 ans

CLUss
COMME ENTRAINELR -
Hommes : Sceaux

2 (N1B/1989-1990) ; Cholet
(NTA/1991 1955, Toulcuse

(NIB puts N1A/1995-1993}
: gm {depuss 20M)

mmes :
US Valenciennes-Drchies

% (LFS/1999-2007),

- Fraternbourg (RUS/2007-
2008), Nantes-Rezz
(LF8/2009-2012), Lyon
(LF3/2072-2013).

PALMARES

Hommes : Champean de NIB

en 1996,

Fommes : Valngueur de

I'Eirolgue (2002, 2004)

Champlon de =ramce (2001
2002 2003, 2004, 2005,

2007), Coupe de Fance

(2001, 2002, 2003, 2005,
= 2007,

Tournnl de a2 Fédération

(2002, 2003, 2004, 2005)

oe quil a commencé & falre kol avec un succes sur le parquet de I'Elan Chalonnals pour son prarmier match.
Phinto PORAG Dafour 7 vamal ¢ Satne ¢l Lofre

o essayer <e laive un bilan Ly
avalt le Besoin de la remaobibisa-
tonde tout Je monde, de cemettre
tout le monde surles rails
Dewnemement, Uy avait e be-
soin dinstarer un dialogue avec
les fouenrs pour retrouver la con-
fiance 1l y en avas beavcaup qul
avalent perdu conliance, gul
n'étalent phus dans leur registre
defen It la tredsiéme chese, ¢aa
€éta d'essayer d'érablr une hidrar-
dhue dans l'équipe.

Le choix de ne pas mettre Ruby
Jomby dans le cing a Chalon
faisait partie de cette
réorganisation ?

Oui, Ce sond des choix, Iy ades
choses qui permettent e falre ca
sur les premders entramements.
Comme de voir les qualltés
dautres jouerrs, qui etalent peus-
&tre en renvait, qu'on Wa pas utili-
stes assez Bon, mol e ne fuge pas

ce qui 4 été fait, ¢ est tellement
compliqué, cemeétier
Lasenle chose qu'anme de-
mande, c'e<t de trer le maximum
des joueurs etde gagner des
matches

«C'ESTDENSE,
HCMOGENE,
»

Comment aver-vous refrouvé
le niveau de cette pro A ?

~ Cest un Champlonnat oG lin'y
a pas de hiérarchie. Le premier
peul perredne chey le detrier, to e
monde a phas ou moins ke od-
mes budgers, il y a des parame-
tres qui font que touzes les equi-
pes se terment assez. Cholet, ils
perdent trafs matches de deux
paints ; s7ils kes gagnent. Us sont
quatriémes, lls fonrtla Leaders
Cup et, mod e ne suls pasla.. Cest
dense homaogéne, Intéres-
sanl. Mais ¢a manque de cons-

ke, 1y a beavcoup daregula-
rités, Ladillérence se lalt
beaucoup sur ka qualité des cing
étrangets gue tuas, on le volt
avec Dijon et Orkans.

Et avec votre effectif 2 Cholet,
quest-ce qui est

envisageable ?

- Le président a scuhaité le
malntien, Pour nous, et C'est ce
que j'ai ditaux lousuys ona
vingt-cing matches a fafre, avec
I'Eurochallenge qu'onjeuara
d'alllenss, parce qu'll faut tout
juter. Je leur al dil que o nous
fadsai vingt-cing Gnales ajoner. Il
faut qu on soit dems cette attitude,
pour remonter au classement,
décracher ks play -offs,

Qui vont &tre les taullers de
votre équipe ?

~Par la force des cheses, John
Cox et Lamayn Wilson qui sont

Nancy a la main

APRES LA VICTOIRE de Chotet
A Chakon mercred| les choses se
sont clarfiees pour la Leaders
Cup, b grand rerdez-vous de 3
m-saison  14-16 févnerd, Les
sept premiers (Dion, Le Mans,
Limoges, Nanterve, Parts-Laval-
lois, Strashourg, Oridanst sont
qualiflés. Le demver tillet pour
Disneyland Partks seva attribpd

___,—"

iors de la demiére jouméa de |3
phase aller.

Nancy. qui regoit ce soir Cholet
sans son noweed arére amérl-
cain Marcus Banks lanwe mas
nonquallfié), serale hultibme in

vité en cas de succks. Mas sl
o<t batty, ke clisb lorrain deva
compter sur des deéfaites de
Chaton a Pau {lundl} et de I'AS

VEL 3 Umoges (mandl, car son
auotient géndral (ponts mar-
ueés/points encaissés, donneg
tres proche du point-average
genéral) est mains bon (1L.CL
+ M) que celul de ses dewx ri-
vaux : Chaton (107, + 86) et AS-
VEL (103, + 31 U'flan Chalon
rais est donc en embuscade en

cas de revers du SLUC. |

des louewrs expertmentés gui
appoatent du véow Ece Chatfield,
armsd 2 cette culture, Le prodléme,
Cest quiona unmélange dexpa-
rience et de panesse of parkos, Ja
marchie est un pew haute

Nancy va jouer gros ce soir, La
pression Ne sera pas sur vous,
<est un avantage, non ?
- Eux, ils jouent leur qualif en
Leaders Cup, etnous, on vajouer
pour revenir aun peint du hui-
tiéme, pour conflrmer notre pre-
mder match. Parce gqu'aprés, on
cuchaine contre Novo klesto on
Euroctialleng= (le 1 1atmvier ). On
est sur les routes depuls e match
a Chalon mardi, d'of ona rejomnt
Nancy, puis on partiza pour Novo
Mesto, 'avais dit en quittant Jes
fies que je ne ferad phas de longs
voyages comnine ¢a (U rigole JEt
c'estrepart !

LILIANE TREVISAN
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Le nouvel entraineur de

Cholet-Basket, Laurent Buffard, a écrit cette phrase moti-
vante (?) pour ses troupes au Smash : « Il n’y a pas que les aigles qui atteignent les
sommets... Les escargots aussi mais ils en bavent. » C'est vrai que des escargots
bien entrainés, faut s’les farcir !

Le Courrier de I’Ouest —Samedi 11 janvier 2014
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5. CHANGEMENTS DE DATE

A RETENIR

BASKET

Changement de date dans le
calendrier de Cholet Basket :
Le 16¢ de finale de la Coupe
de France Pau-Lacq-Orthez/CB
se déroulera lundi 27 janvier a
20 heures, vraisemblablement
dans la salle de Basket landes
a Saint-Sever. La rencontre
d’EuroChallenge CB/Szolnoki
Olaj (Hongtrie) se jouera
mercredi 29 janvier a
20 heures a la Meilleraie au
lieu de mardi 28 janvier.

Le Courrier de I’'Ouest — Dimanche 12 janvier 2014

6. BODET, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

Bodet poursuit son développement a I'international L

Bodet, leader européen de la me-
sure et de la gestion du temps, basé
a Trémentines prés de Cholet, a été
récemment sollicité par plusieurs
institutions et entreprises internatio-
nales pour l'installation de systémes
de distribution horaire. Exemple :
aprés Auckland, Budapest, Le Caire,
Madrid, Orly, Rome, Séoul ou encore
Sydney, I'aéroport de Jakarta, en In-
donésie, vient de se munir d'un sys-
téme de distribution horaire congu
Bodet Industrie. Plus de 150 hor-
loges Opalys pilotées par une hor-
loge mere, donneront I'heure aux
50 millions de passagers annuels.
Client de Bodet Industrie depuis
2005, le lycée frangais Charles-de-
Gaulle de Londres a également opté
cette année pour la mise en place

d'un systéeme de distribution horaire
et d'un systéme de sonneries. Avec
quatre sites situés a South Kensing-
ton, le lycée Charles-de Gaulle-de
Londres, qui compte prés de 4 000
éléves, est doté de 300 horloges de
la gamme Profil.

Enfin, le palais de justice d’Abu
Dhabi a également sélectionné Bo-
det Industrie pour son systeme de
distribution horaire avec des hor-
loges de la méme gamme. Abu Dha-
bi Court House Complex comprend
la cour d'appel, la Cour de cassation
et le tribunal de premiére instance.
D’une surface d’environ 97 000 m?,
ce complexe est dorénavant équipé
de 680 horloges Bodet. En 2014, 96
nouvelles horloges seront mises en
place.

Bodet

.,-~ ‘ 1

Pintu
Gate

munir d’un systéeme de distribution

horaire signé Bodet.

4 janvier 2014

___——'“
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7. MATELOC, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

N

Mateloc

Le loueur de matériel pour le BTP de Cholet leve un
million d’euros dans le cadre du plan d'investissement
d'avenir afin de développer une nouvelle activité de
négoce d'occasion sur son site d'Héric (44).

Le Journal des Entreprises — Janvier 2014

« Il faut favoriser la reprise en interne »

o e s, g Alain Durand, président de I'Union régionale des Scop

Vous attendez beaucoup
de la future loi sur
UESS ? Nous espérons
notamment voir la créa-
tion de sociétés d’amorca-
ge afin de faciliter la repri-
se des sociétés coopérati-
ves par les salariés. Ils
manquent de moyens aujourd’hui, il faudrait
assouplir Uobligation capitalistique des 51%
détenus par les salariés tout en assurant la
protection des réserves impartageables. Nous
souhaitons également un « droit de préféren-
ce » pour les salariés en cas de cession com-
me cela existe pour les locataires en cas de
vente du bien qu'ils occupent.

Le modéle est-il adaptable a toutes les activi-
tés ?

Oui. Les secteurs historiques comme le bati-
ment ou U'industrie représentent toujours 30%
des effectifs chacun, mais le modéle se déve-
loppe sur les services. La majeure partie des
créations se fait désormais sur les services.

Il existe une aide régionale ?

En effet, le dispositif « Capital Scop », initié
par la région en 2012, double ['apport du sala-
rié associé dans la limite de 5.000 €. Cette aide
a la constitution du capital social s’applique a
la création ou a la reprise/transmission. C'est
une aide supplémentaire pour maintenir la
totalité de U'entreprise sur le territoire.

Le Journal des Entreprises — Janvier 2014

h
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8. MATELOC, COMEC, BOUYER-LERROUX,
PARTENAIRES DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

m @ @ bio’bric
COMEC MURS & CLOISONS

MATELOC

Scop. Résistent-elles mieux
a la crise que les autres ?

o Plus réactives et disposant de réserves o Elles subissent néanmoins la conjonctu-
financiéres souvent importantes, les PME re actuelle et la reprise par des salariés
coopératives connaissent un regain d'inté- demeure compliquée.
rét en temps de crise.
> Etat des lieux des SCOP des Pays de Loire Ciit
Emplois et Chiffre d'affaires des Scop : Maine et Lowe
Chiffre d'affaire (2012, [N
Nombre de Scop Nombre d’emplois Taille moyenne en millions d'euros) Sarthe §
& ) “8.200 “1.000 E
. 23 . ‘80 135 Pays de Loire i
215 43.860 20 3.900 3
2 > Haoo Bl o 3 =
- 2
155 3480 B B

> Répartition des Scop par secteur d'activité > Répartition des emplois par secteur d’activité

BTP

39 % g1 LS EA Maine et Loire 40 %
5% Industrie

43 % _'14 % Sarthe 69 %
1 Artisanat

2% 3% 499 uﬂwﬂ

—l Rt
» et restaurati

Services intellectuels
et culturels

0 20% 40% 60% 80% 100% 0 20% 40% 60% 80% 1009 Servicesmatériels

Le Journal des Entreprises — Janvier 2014

e
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UURSCOP de UQuest

(Union régionale des

Sociétés coopératives

de production), on se
frotte les mains. « Le nombre de
contacts a considérablement aug-
menté ces derniers mois. Des
créateurs et repreneurs s'inté-
ressent de plus en plus au modé-
le coopératif. Nous avons une
vingtaine de projets en cours et
de beaux projets, dés leur créa-
tion. » Effet de mode a l'heure ol
le modéle libéral montre ses limi-
tes ou réelle tendance ? Les
Scop, et plus largement le sec-
teur de I'Economie sociale et soli-
daire (ESS), sont devenus un
sujet d'intérét national avec
Uadoption en novembre dernier
par le Sénat de la future loi ESS
qui vise a définir le champs de
cette économie "différente” qui
pése aujourd’hui plus de 10% de

'emploi en France avec 2.3 -
(ions de salariés et 10% du PIB.

De gros acteurs

dans le Choletais

L'Union régionale des Scop de
'Ouest, qui regroupe 390 établis-
sements en Pays-de-la-Loire,
Bretagne et Basse-Normandie,
est la plus importante de France
avec celle d'ile de France. Le ter-
ritoire ligérien compte 155 entre-
prises pour prés de 3.500
emplois, soit 14% de l'emploi
régional, et un chiffre d'affaires
de 406 ME en 2012.

Elles sont 23 dans le Maine-et-
Loire, 21 dans la Sarthe et repré-
sentent, sur ces deux départe-
ments, 1.600 emplois pour un CA
de 182 M€ en 2012. C'est le Cho-
letais qui concentre la majeure
partie de ces établissements
avec des “"géants” comme le
fabricant de briques et tuiles
Bouyer-Leroux (770 salariés),
Mateloc (loueur de matériel pour
le BTP, 115 salariés), la menuise-
rie Comec 3 La Tessoualle (165
salariés]... Des ‘entreprises qui

investissent, se déploient sur de
nouveaux marchés, embauchent
et font plusieurs dizaines de mil-
lions de chiffre d'affaires chacu-
ne. Bien loin certes de la Scop
type qui emploie une vingtaine
de salariés.

Pas encore de

« choc coopératif »

Avec un taux de pérennité de
77% a 3 ans et de 61% & 5 ans,
les Scop régionales affichent de
meilleures performances que
les entreprises “classiques”:
72% de taux de survie a 3 ans et
57% a 5 ans (toutes entreprises
confondues). « Attention, tempe-
re Alain Durand, président du
réseau et dirigeant de Mateloc.
Nous devons rester modestes
car notre mouvement demeure
modeste. On est encore loin du
« choc coopératif » annoncé par
Benoit Hamon début 2013.

Mais il est vrai que les PME coo-
pératives ont une capacité de
résistance plutét forte face a la
crise méme si elles souffrent
quand méme. » Parmi les points
forts des PME coopératives, il y a
évidemment la forte implication
des salariés qui détiennent au
moins 51% du capital et les
fonds propres de ces entreprises
bloqués sous forme de “réserve
impartageable” (9 M€ pour la
Comec pour 25 ME de CA, 7 M€
pour Mateloc pour 20 M€ de CA)
qui apportent une stabilité et de
quoi faciliter les rapports avec
les organismes bancaires...

« D’abord une entreprise »

«Une Scop, c’est d'abord une
entreprise, rappelle Philippe Cho-
quet, P-dg de La Comec. Ce
n'est qu'un statut, il faut des
hommes en face qui ont envie de
partager une histoire et d'agir
collectivement. Et si le modéle
economigue n'est pas bon, cela
ne peut pas fonctionner. » Dans
toutes les Scop, les salariés sont

associés majoritaires, mais elles
ont chacune leur fonctionnement
propre. A la Comec, tous les sala-
riés en CDI sont associés et parti-
cipent au capital de la société a
hauteur de 5% de leur rémunéra-
tion nette pendant 12 ans. Un
capital qu’ils récupérent a leur
départ en retraite. Chaque
année, une partie du résultat est
affectée a la réserve impartagea-
ble.

En paralléle, une souscription
lancée auprés des associés
apporte 150.000 & 200.000 sup-
plémentaires par an. « L'idée est
de constituer un patrimoine col-
lectif afin de transmettre Uoutil
de travail aux générations futu-
res, c'est une philosophie dont
nous sommes fiers. » Chez Mate-
loc également, tous les salariés
en CDI sont associés avec L'obli-
gation de verser au capital au
moins 1 an de salaire sur 20 ans.

Les faiblesses du modéle

La limite de ce qui, sur le papier,
ressemble de prés a Uentreprise
idéale ? « La capacité d'épargne
des salariés fait la capacité de
Uentreprise et peut donc étre
une limite a son développe-
ment », souligne Alain Durand.
Autre bémol: En cas de cession,
les salariés n'ont pas toujours
les moyens financiers de repren-
dre les parts des cédants et un
repreneur extérieur n'adhére
pas forcément au modéle coopé-
ratif, qui reste selon Alain
Durand, « une adhésion de com-
bat ».

On connait également les faibles-
ses du collectif qui impliquent
plus de discussions et d'échan-
ges avant toute prise de déci-
sion. Le cap fatidique des 50 sala-
riés tend également a freiner
'essor des Scop. Sur les 21 coo-
pératives sarthoises, une seule a
passé cette barre [lire ci-contre),
synonyme de nouvelles régle-
mentations. « Nous ne sommes

pas LA solution, reconnait Alain
Durand, mais une solution pour
maintenir Uemploi sur le territoi-
re. Une Scop, ¢a ne se délocalise
pas !'»

Bénédicte Hascoét
et Cédric Menuet

eEN SAVOIR PLUS

La Scop est une entreprise
de forme SA ou SARL dont
les salariés sont associés
majoritaires. Le pouvoir est
réparti au nombre d'asso-
ciés selon le principe coopé-
ratif: une personne, une
voix. Au moins 16% des béné-
fices sont affectés aux réser-
ves de l'entreprise chaque
année afin de consolider son
capital et sa pérennité. Au
moins 25% des bénéfices
reviennent aux salariés sous
forme de participation. Les
capitaux sont rémunérés jus-
qu'a 1/3 du résultat.
URSCOP: 02 99 3519 00
www.scop-ouest.coop

[u]

MaTRLDE

Le Journal des Entreprises — Janvier 2014
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9. COMEC, PARTENAIRES DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

P

COMEC

Comec. Une nouvelle activité
de pressage a froid

e MENUISERIE Le fabricant de menuiseries et spécialiste de I'agencement intérieur
choletais se diversifie vers le pressage a froid a destination des professionnels.

iversifier ses activités
pour s'adapter & la
demande des clients.
Voila le secret du suc-
cés de la Comec, créée en 1961
4 Cholet au départ sur une acti-
vité de menuiserie "classigue”
(fournitures et pose). Un sec-
teur qui pése aujourd’hui 20%
d'un chiffre d'affaires 2013 en
légére hausse a 25 ME. Avec le
développement de l'agence-
ment intérieur professionnel
(15% du CA cette année) dans
les années 80, Uentreprise se
positionne sur le marché des
établissements recevant du
public [ERP) avec de gros chan-
tiers comme le centre Paul
Papin a Angers, la clinique NCN
a Nantes, la tour CMA 3 Mar-
seille... mais aussi 400 maga-
sins de la marque Catimini
dans le monde entier et plus de
1.000 bars dans toute la Fran-
ce.
Nouveau virage en 1995 avec le
déménagement sur l'actuel site
de La Tessoualle et un dévelop-
pement vers les produits coupe-
feu [trappes et facades de gai-
ne], marché sur lequel la
Comec est désormais leader en
France. La reprise, en 2004, de
Placal dans le Lot-et-Garonne,
fabricant de portes coupe-feu
de grandes dimensions et non-
standards a accéléré la crois-
sance de cette activité qui est
aujourd’hui le coeur de métier
de Uentreprise.

De nouveaux métiers

pour faire face a la crise
Depuis septembre dernier, la
Comec développe une nouvelle
activité: la sous-traitance sur
le pressage colle a froid a desti-
nation des professionnels.

&1

Philippe Choquet, P-dg de la Comeg, diversifie les métiers de I'entreprise afin de résister a la crise et a I'accroisse-
ment de la concurrence étrangere.

« Depuis 2008, la situation s'est
compliquée sur nos métiers. La
crise nous oblige a nous remet-
tre en cause et 3 aller vers de
nouveaux métiers, explique Phi-
lippe Choquet, P-dg de la Scop
de La Tessoualle. Nous avons
une forte concurrence étrangé-
re, notamment espagnole et
des Pays de l'Est avec une main
d’oeuvre détachée, malgré tout
de qualité, et des produits fabri-
qués en Europe beaucoup
moins chers que les produits
francais. Dans le méme temps,
on nous annonce une baisse de
25% sur la construction de loge-
ments hors pavillon en France
sur 2014. Nous devons trouver
de nouveaux marchés et nous

adapter aux besoins de nos
clients. Notre force est que
nous maitrisons les produits
feu, Uagencement, la fabrica-
tion et la pose. »

Investir sur les compétences

En paralléle, la Comec & enta-
mé une démarche de perfor-
mance commerciale. A ce titre,
elle a recu une aide régionale
d’un montant de 43.900 € dans
le cadre du dispositif Objectif
performance. Un directeur mar-
keting a ainsi été recruté début
septembre. L'entreprise
déploie également son réseau
commercial avec le recrute-
ment de 3 personnes depuis 6
mois. « A terme, nous aurons

eJou

10 personnes sur le terrain
avec des spécialisations en fonc-
tion de nos produits. Nous
avons investi sur le matériel,
aujourd’hui notre réflexion tour-
ne autour des investissements
en matiere de compéten-
ces. C'est indispensable pour
stabiliser notre chiffre d'affai-
res et notre rentabilité. »

Bénédicte Hascoét

LA COMEC
[La Tessoualle]
Dirigeant: Philippe Choguet
165 salariés associés
CA 2013: 25 M€
02 41 633636
www.lacomec.fr
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10.MULLIEZ-FLORY, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

el

.y

mulliez-flory

Confectionneur d'équipes

Mulliez-Flory. Un retour sur le marché
des particuliers avec la marque Selfia

o TEXTILE Le créateur et confectionneur de vétements professionnels se relance sur le
marché des particuliers avec la marque Selfia.

L'ancienne filature de coton du
Longeron dans les Mauges,
rachetée en 1998 par le groupe
de textile familial HDOM Finan-
ces, basé a Boulogne-Billan-
court, crée et confectionne des
vétements professionnels
depuis... 190 ans. Historique-
ment positionnée sur le linge
de maison et les vétements hos-
pitaliers (le secteur santé pése
aujourd’hui encore 30% de son
chiffre d‘affaires), elle s’est
diversifiée depuis les années 80
vers le vétement d'image pour
de grands comptes privés
[SNCF, ERDF, Conforama, Sys-
teme U...] et publics avec le
marché des collectivités et des
administrations.

« Nous habillons 1 million de
personnes chaque année et
nous fournissons 6 millions de
vétements. Nous sommes un
des trois leaders francais de
vétements professionnels. Et
depuis 2005, nous sommes posi-
tionnés sur L'éco-conception
avec des usines certifiées »,
souligne Jacques Gindre, le
P-dg de Mulliez-Flory. L'entre-
prise développe en paralléle

Jacques Gindre, P-dg de Mulliez-Flory.

une activité de location de linge
(30% de son CAl. Le groupe
favorise la croissance externe
avec l'acquisition de 7 sociétés
textiles (grand public et pro
depuis 2004. Derniére arrivée,
Carrare a Villeneuve-d'Ascq,
liquidée en mai 2013 et spéciali-
sée dans la fabrication de véte-
ments pour les transports

urbains. Si le montage et l'as-
semblage des vétements ont
été stoppés au Longeron en
2003 (le groupe posséde 3 sites
de fabrication filialisés en Tuni-
sie), la création et la confection
des prototypes et patronages
se fait au Longeron, au sein du
studio de création de Mulliez-
Flory.

Premiére collection en 2012

Depuis les années 70, 'entrepri-
se se concentre sur le secteur
professionnel. Elle a abandon-
né le volet particulier en 2002.
Pour y revenir quelques années
plus tard avec sa marque Selfia
qui propose des vétements
adaptés aux personnes qui ont
des difficultés d’'habillage. Une
premiére collection d'une tren-
taine de piéces basiques, créée
par une styliste dédiée, est sor-
tie en 2012 (robes, jupes, chemi-
ses... avec des zips et scratchs
invisibles pour faciliter I'habilla-
gel. Fin 2013, La gamme s’est
renforcée avec l'arrivée d'une
collection de sous-vétements.
Pratique et tendance, la mar-
que cible une clientéle plutot
jeune et soucieuse de son look.

B.H.

MULLIEZ-FLORY
(Le Longeron)
P-dg: Jacques Gindre
270 salariés en France
CA 2013: 60 M€
02 41 63 36 36
www.mulliez-flory.fr
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